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1. Ulevaade
Arengukava koostamise pohimdtted

Koeru Keskkooli arengukava koostamisel on Iahtutud kehtivast pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest,
Ettevotliku Kooli programmi standardist, sisehindamise raportist, Jarva valla haridusasutuse
arengukava ja sisehindamise aruande koostamise alustest, rahulolukisitlustest ja kooli arengukavast
2018 —2022.

Koeru Keskkooli arengukava koostamise protsessi olid kaasatud personal, dpilasesindus, hoolekogu
ja vanemad ajavahemikus 2021 — 2022 marts. Arengukava koostamisel arvestati Opetajate,
juhtkonna, dpilasesinduse ja kooli hoolekogu ettepanekutega. Aluseks voeti labiviidud kusitlused,
Opilastega labi viidud motivatsioonivestlused, kooli kohta avaldatud statistilised naitajad.

2. Oppeasutuse lihikirjeldus
Koeru Keskkool on tldhariduskool giimnaasiumi astmega, kus opib hetkel 334 Gpilast ja to6tab 49
toodtajat, kellest 34 on dpetajad. Oppetdd toimub 1.-12. klassis.

Oppetsd toimub kolmes hoones: peamaja, Arukiila m&isahoone ja valitsejamaja.

Tabel 1. Opilaste arv koolis 2018 — 2024.

Aasta pShikool giimnaasium kokku
2018 — 2019 243 33 276
2019 — 2020 251 44 295
2020 — 2021 237 49 286
2021 — 2022 247 56 303
2022 — 2023 270 56 326
2023 — 2024 275 59 334

Esimesse klassi minevate Gpilaste arv Idhiaastatel on stabiilne.

Tabel 2. Esimesse klassi minevate Gpilaste arvu prognoos.

2023 2024 2025 2026 2027
30 32 23 27 23
3. Missioon

Koeru Keskkooli missioon on v8imaldada igal 6pilasel omandada pdhi- ja glimnaasiumiharidus ning
kujuneda isiksuseks, kes tuleb toime muutuvas maailmas, on ennastjuhtiv Sppija ja valmis
elukestvaks dppeks, aitab kaasa riigi jatkusuutlikkuse tagamisele ja vaartustab tervislikku eluviisi.

4. Visioon
Koeru Keskkool on turvalise 6pi- ja téokeskkonnaga jatkusuutlik ja innovaatiline kool, toetab iga
Opilase individuaalset arengut ning pakub mitmekilgseid vdimalusi huvitegevuses osalemiseks.

5. Vaartused
5.1.Ettevotlikkus - toetame algatusvéimet ning muudame motted tegudeks. Julgeme
katsetada ja eksida. Eesmargid on seotud modddetavaid tulemusi silmas pidades.
Lahendused saavad alguse oskusest probleeme méaaratleda ja anallitsida.



5.2.Loovus - kujundame loovust toetavaid isikuomadusi:

eneseusaldus ja avatus — usaldab ennast oma eesmarkide pustitamisel ja oskab ara
tunda konstruktiivset kriitikat ning sellest 6ppida;

sallivus — peab lugu teiste arvamusest ja on valmis sellest dppima;

kujutlusvdime — unistamine ja empaatia;

uudishimu — huvi maailma vastu, ndeb rohkem;

aktiivsus — tahe ja oskus hdid motteid jagada ja neid ellu viia. Oleme avatud
arengule, dpime kogemustest ja hindame neid, kes otsivad uusi ideid.

5.3.Koost66 — peame kinni kokkulepetest, lubadustest ja reeglitest. Tdidame endale ja teistele
antud lubadusi.

5.4.Usaldusvaarsus — oleme ausad tegudes, sdnades ja motetes, see suurendab subjektiivset
heaolu, parandab inimeste vaheliste suhete kvaliteeti, suurendab dnnetunnet ja edendab
hdid suhteid. Kohtleme koiki vordselt ja Giglaselt, oleme Gppe- ja kasvatusvaldkonna
asjatundjad, tootame plihendumusega ja oleme partneritele positiivseks eeskujuks.

6. Eesmargid, tegevuskava ja tulemusnaitajad
6.1.Eesmark: Oppijate ettevotlikkuspadevuse siisteemne arendamine

6.1.1.

6.1.2.

Tegevused:

Oppijate kaasamine ja toetamine koolielu korraldamisel, Opilasesinduse tegevuse
toetamine, kaasamine juhtimisse ning tegevuste labiviimisse;

Oppijate initsiatiivi toetamine  tunnitegevustes valikute voimaldamise,
individuaalsuse ja huvide arvestamise, kaasOpilaste Opetamise ja juhendamise,
eesmarkide plstitamise ning enda toode esitlemise ja analllsimise kaudu;

Oppijate valikute tegemise voimaluste ja huvitegevuse mitmekesistamine kdikides
kooliastmetes lahtuvalt Gpilaste soovidest.

Tulemusnditajad arenguperioodi I6puks:

vahemalt 80% Opetajaid kasutab tundides Opilasi aktiveerivaid tegevusi;

koikides kooliastmetes on suurenenud Gpilaste poolt tehtud ettepanekute, Gpilaste
poolt labi viidud slindmuste arv ja Opilaste osakaal, kes osalevad siindmustel;
Opilastel on nende soovidest lahtuvad mitmekesised vdimalused huvitegevuseks ja
huvide seostamiseks Gppetddga (nt loov- ja uurimustdddega);

koolil on Ettevdtliku Kooli hdbetase.

6.2.Eesmadrk: professionaalne koostod huviriihmadega ning Opetajate areng ja
enesetdiendamine

6.2.1.

6.2.2.

Tegevused:

avatud, koostoise, tdenduspdlhise ja eestvedamisel pShineva kooli juhtimine ning
huvirthmade ja koolivaliste ekspertide kaasamine arendusttdsse (s.h.
mainekujunduse- ja kommunikatsiooniplaani valjatootamine);

kooli prioriteetidest ja Opetajate vajadustest ldhtuva Opetajate arengu- ja
enesetdiendamise vGimaluste loomine koolisiseselt (nt. kovisiooni- ja Opigruppide,
ainesektsioonide jt koostoogruppide osalemise kaudu) ja lapsevanema teadlikkuse
téstmine. Vajadusel valislektorite kaasamine.

Tulemusnditajad arengukava perioodi 16puks:

Opilaste, Opetajate ja lastevanemate rahulolu kooli juhtimisega on vorreldes
arengukavaeelse perioodiga tdusnud 10%, kooli juhtimine on koostdine ja pdhineb



eestvedamisel, koolis on toimiv infovahetuse slisteem, arengukava eesmarkidest
lahtuv sisehindamine ning parendatud tunnustamise kord;

koik Opetajad on ennast tdiendanud nii ainealaselt kui ka Uldpedagoogiliselt
vastavalt igaks Oppeaastaks koostatud koolitusplaanile; koolil on toimivad
ainekogukonnad, hoolekogu, 0Opilasesindus, kooli arendamiseks ning Oppe
mitmekesistamiseks on kaasatud koolivdliseid partnereid ja eksperte ning kool
osaleb sisulist t66d toetavates vodrgustikes ja programmides (TU haridusasutuste
arendusprogramm, Ettevotlik Kool, Liikkumakutsuv Kool, Kiusamisvaba Kool);

kool hoiab traditsioonilised siindmused au sees;

Opetajate kogemuste vahetamise siindmused toimuvad vahemalt ks kord aastas.

6.3.Eesmark: oppe kvaliteedi téstmine ainetevahelise 16imingu ja koolivélise oppe kaudu
tervikliku maailmapildi kujundamiseks ning Opilaste individuaalsete vajaduste
arvestamise ja Oppimist toetava tagasiside andmise kaudu

6.3.1.

6.3.2.

Tegevused:

Toetatakse Opetajaid eesmargipdrase, regulaarse, ainealaseid ja Uldpadevusi
kujundava, praktilise suunitluse ja Opilaste huvidest lahtuva Oppe labiviimisel ning
Oppimist toetava tagasiside andmisel, sh dppimise eesmargistamisel ja analtiisimisel
ning Opilaste tooddele praktilise valjundi andmisel. Koolil on kaasajastatud
Oppevahendid;

Oppimise mitmekesistamiseks arvestatakse dppe osana valjaspool kooli huviringides
osalemist, Oppimist mitmekesistatakse riihmatoode, projektide, Oppekaikude,
teemanadalate jm kaudu ning dppimine toimub ka teistelt dpilastelt ja kooliviliselt
ekspertidelt ning valjaspool koolikeskkonda, nt looduses, muuseumis, teatris,
teaduskooli kursustel, e-kursustel, kutsekoolides jm;

kooli poolt pakutavad koolikorralduslikud lahendused ja tugiteenused toetavad
Opilaste individuaalseid vajadusi;

kool loob Opilastele ja Opetajatele voimalused vaimse tervise hoidmiseks, vaimse
tervise probleemide ennetamiseks ja nendega toimetulekuks;

koik tugispetsialistide ametikohad on tdidetud kvalifikatsioonile vastavate
spetsialistidega.

Tulemusnditajad arengukava perioodi I6puks:

Oppija tagasisidest lahtuvalt vdhemalt 80% &petajatest rakendab siisteemse
Oppimise toetamiseks Oppe eesmargistamist ja anallisimist, annab Oppimist
toetavat tagasisidet, kavandab ainetevahelist I6imingut lldpdadevuste ja labivate
teemadega ning koolivalise 6ppega;

lapsevanemate, Opilaste ja Opetajate rahulolu Gppetéd kvaliteediga (sh
koolikorralduslike lahenduste ja tagasiside andmisega) on vdrreldes arengukava
eelse perioodiga tdusnud 10%;

lastevanemate rahulolu kooli poolt pakutavate tugiteenustega ja dpetajate rahulolu
koostoole tugispetsialistidega on vorreldes arengukava eelse perioodiga tdusnud
10%;

koolis on koolikorralduslikud voimalused Opilaste (sh andekate Gpilaste)
individuaalsete vajadustega, huvide ja vbimetega arvestamiseks, nt tunni pikkuse
muutmine, temporiihmade rakendamine erinevates Gppeainetes, ollimpiaadideks
ettevalmistamine jm;

vaimse tervise teemasid kasitletakse labivalt ja jarjepidevalt kdikides kooliastmetes;



e kool osaleb aktiivselt Lilkkuma Kutsuva Kooli programmis;
e glimnaasiumiastmes on Opilaste arv vahemalt 72;
e vajadusel on rakendatud tldharidusdppe (taiskasvanute kooli) mudelit.

7. Arengukava uuendamise kord

Arengukavas toodud eesmarkide saavutamisest annab koolijuht iga-aastaselt aru kooli hoolekogus.
Kaks korda arengukava perioodi jooksul koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse kooli
hoolekogus ja Oppendukogus. Arengukava muutmine voetakse ette tdhtaja saabudes voi kui
arengukava ei kajasta enam koige olulisemaid kooli arendamise ilesandeid. Arengukava uus
versioon vOi muudatused valmistatakse ette koost66s dpilaste, koolitdotajate, lapsevanemate, Jarva
vallavalitsuse hariduse peaspetsialisti ning vajadusel ekspertidega valjastpoolt kooli. Uus arengukava
vOi muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
Opilasesindusele ja 6ppendukogule. Arengukava kinnitab Jarva vallavolikogu.
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